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Ksawerów z dnia 31.03.2004 r. 

REGULAMIN NAGRADZANIA PRACOWNIKÓW

URZĘDU GMINY KSAWERÓW

1. Pracownikom, którzy przez wzorowe wypełnianie swoich obowiązków , przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajności oraz jakości przyczyniają się szczególnie do wykonywania zadań zakładu mogą być przyznane nagrody i wyróżnienia. 

2. Regulamin określa szczegółowe zasady nabycia prawa do nagrody pieniężnej na podstawie § 31 Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Ksawerów. 

3. Wypłata nagrody następuje po spełnieniu warunków niniejszego regulaminu:

a) Nagrodę przyznaje się za nienaganną i sumienną pracę oraz rzetelnie wykonywanie obowiązków pracowniczych w okresie całego roku kalendarzowego, za który przyznawana jest nagroda. 

b) Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku: 

- nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

· stawienie się do pracy w stanie po spożyciu alkoholu, 

· spożywania alkoholu w czasie godzin pracy,

· przebywania na terenie Urzędu Gminy w stanie nietrzeźwości, 

· rozwiązania umowy o pracę z winy pracownika,

· otrzymania kary upomnienia, nagany lub kary pieniężnej

       c) nagroda może być zmniejszona w przypadku zwolnienia lekarskiego trwającego dłużej niż 30 dni kalendarzowych. 

4. Nagrodę  za szczególne przejawianie inicjatywy w pracy i nienaganną pracę, Wójt może przyznać również w trakcie roku kalendarzowego. 

5. Nagroda, o której mowa wyżej Wójt Gminy przyznaje w wysokości od 10% do 100% miesięcznego wynagrodzenia, jakie otrzymuje wyróżniony pracownik. 

6. Przyznanie powyższej nagrody może być poparte odpowiednim wnioskiem Z-cy 

      Wójta, Skarbnika Gminy lub bezpośredniego przełożonego wyróżnianego pracownika. 

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu ww nagrody składa się do akt osobowych 

      pracownika. 

8. Imienne listy wypłat sporządza pracownik Referatu Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych. 

9. Powyższe listy wymagają kontrasygnaty Skarbnika Gminy i są zatwierdzane przez Wójta Gminy. 

