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ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. Otwarcie ofel1- 28, 12.20 10 r.

Otwarcie ofert, które wplynely do dnia 27.12.2010. do godz, 17.00

2. Weryfikacja ofert pod wzgledem spelnienia przez kandydatów wymogów formalnych
wyszczególnionych w ogloszeniu oraz przygotowanie listy z iloscia kandydatów
spelniajacych wymogi formalne do upowszechnienia w Biuletynie Informacji
Publicznej w terminie do dnia 31,12.2010 r,

3, Przeprowadzenie selekcji ofert i wybór najlepszego kandydata oraz 4 kolejnych
kandydatów wedlug spelniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w
ogloszeniu o konkursie.

4. Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatów.
Protokól winien zawierac w szczególnosci:

l) opis stanowiska urzedniczego, na które byl prowadzony nabór,
2) liczbe kandydatów oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych

kandydatów uszeregowanych wedlug spelniania przez nich poziomu wymagan
okreslonych w ogloszeniu, ,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru.

5. Przygotowanie informacji o wynikach dokonanego \\ryboru do upowszechnienia w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w
Ksawerowie.

Powyzsza informacja powinna zawierac:
l) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie me

zatrudnienia zadnego kandydata na stanowisko urzednicze

6. Czynnosci wymienione w punktach 3 - 5 nalezy wykonac w terminie do dnia
15.01.2011 r.


