
Regulamin oceny okresowej

pracownika samorzadowego zatrudnionego

na stanowisku urzedniczym

§ 1. Pracownicy Urzedu Gminy Ksawerów zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegaja

okresowej ocenie przez swoich przelozonych nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czesciej niz

raz na 6 miesiecy.

§ 2. Ocena dokonywana jest w formie pisemnej i dotyczy wywiazywania sie z obowiazków

wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowiazków

okreslonych w art 24 i art 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, tj.:

nalezyta dbalosc o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z

uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesów obywateli

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisów prawa

- wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie

- udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentów znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony,

jezeli prawo tego nie zabrania

dochowanie tajemnicy ustawo chronionej

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspólpracownikami

- zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim

- stale podnoszenie umiejetnosci ikwalifikacji zawodowych

- sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego

§ 3. Oceny dokonuje bezposredni przelozony na arkuszu ( bedacym zalacznikiem do

regulaminu) i wrecza go pracownikowi oraz Wójtowi Gminy.

§ 4. Pracownikowi przysluguje prawo odwolania od oceny w ciagu 7 dni do Wójta Gminy, który

rozpatruje je w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia.

§ 5. W przypadku uwzglednienia odwolania, bezposredni przelozony pracownika zmienia ocene

lub dokonuje oceny ponownie.

§ 6. Negatywna ocena powoduje wyznaczenie nowego terminu oceny nie wczesniej niz po

uplywie 3 miesiecy.



§ 9.

§ 7. Uzyskanie ponownie negatywnej oceny skutkuje rozwiazaniem umowy o prace z

zachowaniem okresów wypowiedzenia.

§ 8. Oceniajacy stosuje kryteria wymienione w § 2. oraz nastepujace kryteria:

sumiennosc

samodzielnosc

umiejetnosc stosowania przepisów prawa

planowanie i organizacja pracy

nastawienie na wlasny rozwój i podnoszenia kwalifikacji

komunikacja werbalna i pisemna

umiejetnosc pracy w zespole i zastepowania

umiejetnosc obslugi urzadzen technicznych

Skala ocen:

- bardzo dobry

- dobry

- dostateczny

- negatywny

§ 10. Kryteria podstawowe wymienione w § 2. regulaminu stanowia podstawe do oceny w

oparciu o kryteria ustalone przez pracodawce. Negatywna ocena pracownika wg kryteriów

podstawowych powoduje brak podstaw do dalszej oceny.

§ 11. Arkusze oceny wlacza sie do akt. osobowych pracownika.

§ 12. Termin graniczny dokonywania ocen pracowniczych to 10 listopad roku, w którym konczy

sie dwuletni termin oceny.
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Zalacznik

do regulaminu

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA

W URZEDZIE

GMINY KSAWERÓW

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika.

Imie· .

Nazwisko .

Komórka organizacyjna .

Stanowisko .

II. Poprzednia ocena data .

III. Ocena pracownika na podstawie kryteriów podstawowych okreslonych w § 2. regulaminu

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

IV. Ocena ogólna bedaca synteze oceny wg kryteriów podstawowych i kryteriów okreslonych

przez pracodawce .

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

podpis pracownika data .

podpis przelozonego .

V. Zatwierdzenie oceny przez Wójta

data podpis .

VI. Rozstrzygniecie odwolania podpis .


