REGULAMIN ORGANIZACYINY
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1

Postanowienia ogdlne

1. Zespdt Interdyscyplinarny w Ksawerowie uzywa pieczeci z okreSleniem nazwy i
adresu siedziby.

2. Cztonkowie petnigcy funkcje: przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i
sekretarza postugujq sie pieczeciami imiennymi:

- Przewodniczacy/a Zespotu Interdyscyplinarnego w Ksawerowie
- Zastepca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w Ksawerowie
- Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego w Ksawerowie.

3. Kadencja przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, zastepcy i sekretarza
trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego przewodniczacego, zastepcy
przewodniczacegi i sekretarza.

4. Na koniec kadencji przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego skiada, za
posrednictwem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksawerowie, Wajtowi
Gminy Ksawerdw sprawozdanie z pracy Zespotu Interdyscyplinarnego za okres
petnienia funkcji.

§2
Tryb odwotania z funkcji przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i
sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. Odwotanie z funkcji przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje w
sytuacjach:
- zZtozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji;
- na wniosek co najmniej 1/3 skladu Zespotu Interdyscyplinarnego;
- na wniosek Wéjta Gminy Ksawerdw.
2. Odwotanie z funkcji zastepcy przewodniczacego, sekretarza  Zespotu
Interdyscyplinarnego nastepuje w sytuacjach:
- zZtozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkcij;
- na wniosek co najmniej 1/3 skfadu Zespotu Interdyscyplinarnego;
- na wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§3

Zwotlywanie grupy roboczej.

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego (a podczas jego nieobecnosci
zastepca lub sekretarz ) zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie zatozonej
Niebieskiej Karty, podajac miejsce i czas. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme
pisemng, mailowg lub telefoniczna.

2. Przewodniczacy powotuje skiad grupy roboczej sposrédd czionkdw Zespotu
Interdyscyplinarnego ( wzor zatacznik nr 1)

Dopuszcza sie mozliwos¢ doproszenia do uczestnictwa w pracy grupy roboczej
dodatkowych osob.

3. Skfad grup roboczych uzalezniony jest od problemu i moze by¢ zmienny.

4. Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksawerowie.



§4

Postepowanie na rzecz osoby / rodziny

1. Na pierwszym posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie/ rodzinie,
okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdinych czesci dziatan, opis
zadan dla poszczegdinych cztonkdw grupy roboczej, a takze dla osoby / rodziny.

2. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt. 1, ustala sie przy uczestnictwie osoby /
rodziny, ktérej sprawa dotyczy. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych mozliwe
jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby / rodziny, ktdrych posiedzenie
dotyczy. Jednak w takiej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony
cztonkdw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwtocznie.

3. Na kolejnych posiedzeniach grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkdw grupy
dziatania podjete na rzecz osoby / rodziny.

§5
Dokumentacja, monitorowanie pracy Zespotu Interdyscyplinarnego i grup
roboczych.

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdinych grup,
efektdw pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan
przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osobg / rodzing gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

» Niebieska Karta — potwierdzajgca zgtoszenie problemu do rozpatrzenia przez
grupy robocze,

» pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej
sprawa ma by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej.
Zastrzega sie, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia
dobra dziecka lub zgtoszenia dokonywanego przez dziecko ) grupe roboczg
zwotuje sie w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody ( wzor
zatacznik nr 2)

+ plan dziatan grupy roboczej — opis zadan dla poszczegdlnych czionkéw grupy
oraz osoby / rodziny ( wzor zatgcznik nr 3 )

« monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okre$lonych w planie
dziatan przez cztonkdéw grup roboczych i osobe/rodzine ( wzor zatacznik nr
4)

 inne dokumenty, kopie dokumentéw dostarczonych przez osobe/rodzine.

3. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi:

* lista obecnosci,

« wniosek o powotanie skfadu grupy roboczej,

 oSwiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej,

«  protokdt z kazdego posiedzenia Zespotu/ grupy roboczej,

« informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakoniczeniu dziatah
Zespotu/grupy roboczej w sprawie konkretnej rodziny,

» korespondencja.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksawerowie.



Zatgcznik Nr 1

(miejscowosc, data)

POWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ

Dotyczy:

(imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Sktad grupy roboczej:



Zatgcznik Nr 2

(miejscowosc, data)

(miejscowosc)

(tel. kontaktowy)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespot Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ksawerowie dziatan na rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan przez
Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926).

(98]

Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych dokumentow:

(podpis)



.............................. Zatgcznik Nr 4
(data, miejscowosc)

MONITORING DZIALAN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/ GRUPY ROBOCZEJ *

Dotyczy:

(imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkoéw zespotu/ grupy :

Czy osobalrodzina
Zrealizowane dziatania wymaga dalszego Dalsze dziatania
wsparcia? TAK/NIE

Dalsze zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespotu/ grupy* — data ..........ooiiiiio e

Podpisy uczestnikéw zespotu interdyscyplinarnego:




