TABELA I

Zafacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 207/12
Wdjta Gminy Ksawerdw
z dnia 4 grudnia 2012 r.

Stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk, na ktorych stosunek
pracy hawigzano ha podstawie umowy o prace

Lp. | Ka- Stanowisko Minimalne Maksymalne | Wymagania kwali- | Staz pracy Stawka
tego- stawki mie- stawki mie- fikacyjne — staz w latach dodatku
ria siecznego siecznych pracy (w latach) funkcyjne-
zasze wynagrodzenia | kwot wyna- go
rego- zasadniczego grodzenia
wa- okreslone w | zasadniczego
nia rozporzadzeniu
1. I - 1.300 2.000 = = =
2. II Goniec 1.300 2.200 podstawowe- = -
3. III Sprzataczka 1.300 2.200 podstawowe- - -
4. v Portier, szatniarz 1.300 2.300 podstawowe- = =
5. Vv Robotnik gospo- 1.300 2.500 podstawowe- -
darczy
6. VI Operator urza- 1.300 2.500 podstawowe- - -
dzen powielaja-
cych
y VII Archiwista 1.300 2.800 srednie - - -
8. VII Kierowca samo- 1.300 2.800 Wedtug odreb- - -
chodu osobowego nych przepisow >
9 | VI | Zaopatrzeniowiec 1.300 3.200 Srednie * 2 -
10 | VvIII Konserwator 1.300 3.200 Zasadnicze zawo- = -
dowe
11 | vl Kierownik archi- 1.300 3.500 Srednie ! 3 3
wum
12 | VI | Miodszy referent 1.300 3.500 Srednie * - -
13 | vl Bibliotekarz 1.350 3.500 Wedtug odreb- - =
nych przepisdw *
14 | VII Prac. I stopnia 1.300 3.500 Srednie 3 -
wykonujacy zada-
nia w ramach
robdt publicznych
i prac interwen-
cyjnych
15 X Kierowca samo- 1.350 3.500 Wedtug odreb- - -
chodu ciezarowe- nych przepiséw 3
go,
16 | IX Sekretarka 1.350 3.600 Srednie - -
17 IX Starszy bibliote- 1.350 3.600 Wedtug odreb- - -
karz nych przepiséw *
18 | IX Referent 1.350 3.600 Srednie ! 2 -
Kasjer
Samodzielny refe-

rent




19 | VII | Prac.Istopnia 1.300 3.600 Srednie - -
IX | wykonujacy zada- 1.350 3.700 Srednie 2 -
X nia w ramach 1.400 3.800 Srednie 3 -
X robdt publicznych
20 X Specjalista ds. 1.400 3.800 Wedtug odreb- 2 =
BHP nych przepisow *
21. [ X Informatyk 1.400 4.000 Srednie ! 3 -
wyzsze 2 -
22 X Kierownik biblio- 1.400 4.000 Jak dla stanowi- - -
teki ska starszego
bibliotekarza
23 X Podinspektor 1.400 4.000 Srednie! 3 -
wyzsze * -
24 | X Specjalista 1.400 4.200 Srednie * 3 -
25. XI St. Specjalista 1.450 4.400 Wyzsze * 3 -
26. XI Prac. II stopnia 1.450 4.400 Wyzsze - -
XII | wykonujacy zada- 1.500 4.500 Wyzsze 3
nia w ramach
robét publicznych
i prac interwen-
cyjnych
27 | XiI Gt. Specjalista 1.500 4.600 Wyzsze * 4 4
28 | XII Inspektor 1.500 4.600 Wyzsze ? g sz
4
29. | XII | Petnomocnik ds. 1.600 4.600 Wyzsze * 4 -
ochrony informa-
¢ji niejawnych
30 | XIII | Kierownik referatu 1.600 4.600 Wyzsze ? 4 6
31. | XII Radca prawny 1.600 4.600 Wediug odreb- - 6
nych przepiséw °
32. | XV Z-ca skarbnika 1.800 4.600 Wyzsze ekono- 3 5
miczne lub pody-
plomowe ekono-
miczne
33. | XV Audytor we- 1.800 4.600 Wedtug odreb- = 7
wnetrzny nych przepiséw ’
34. | XVII | Sekretarz gminy 2.000 4.800 Wyzsze 4 7
35. | XIX | Kierownik, dyrek- 1.700 5.000 Wyzsze 2 lub we- 5 lub 7
tor jednostki diug odrebnych wedtug
przepisow odreb-
nych
przepisow

1 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
stosunku do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska,

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku a w odnie-
sieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosow-
nie do opisu stanowiska.

3 Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw zajmujacych stanowisko kierowcy okreslaja odrebne
przepisy.

4 Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw zajmujacych stanowisko bibliotekarza okreslaja odrebne
przepisy.

5 Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne

przepisy.




O

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw zajmujacych stanowisko radcy prawnego okreslajg od-
rebne przepisy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikdw zajmujacych stanowisko audytora wewngtrznego okre-
$laja odrebne przepisy.

Dodatek funkcyjny dotyczy stanowiska — inspektor — w przypadku zarzadzania zespotem ludzi.
Dodatek funkcyjny dotyczy stanowiska — inspektor — w przypadku samodzielnego stanowiska.




TABELA III

Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 207/12
Wdéjta Gminy Ksaweréw

z dnia 4 grudnia 2012 r.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla kadry kierowniczej i samodzielnych stanowisk

Lp.

Stanowisko

Maksymaliny poziom
dodatku funkcyjnego

Kierownik, dyrektor
gminnej jednostki

7

e

Audytor
wewnetrzny

7

Z-ca Wajta

Sekretarz Gminy

Radca prawny

Kierownik referatu

Z-ca kierownika
referatu

U1 (N | N

Inspektor (kierujacy
zespotem ludzi)

ul

Inspektor
(samodzielne
stanowisko).
Giéwny specjalista.

10

Kierownik archiwum




