Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Ksawerow
Nr¥./2012 z dnia dekmietm@.2012 1.

REGULAMIN PRACY KOMISJI

przeprowadzajgcej postepowanie konkursowe w celu wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury z Bibliotekg w Ksawerowie

= W

§1
Wéjt Gminy Ksawerdw powotuje komisje konkursows, zwang dalej ,,komisjg”, w
celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Domu Kultury z Bibliotekg w Ksawerowie, ktérej organizatorem jest
Gmina Ksawerdéw.
W sktad komisji wchodzi:

1) Adam Topolski - Przewodniczgcy komisji
2) Maria Wrobel - cztonek komisji
3) Rafat Tustanowiski - cztonek komisji
4) Robert Zwierzynski - cztonek komisji
5) Marzena Idczak - cztonek komisji

6) Karolina Kosakowska - cztonek komisji, bedacy jednoczesnie Sekretarzem
komisji z prawem gtosu.

Przedstawicielem komisji nie moze by¢ osoba bedaca matzonkiem kandydata lub
jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

§2

Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.

Obstuge komisji zapewnia Referat Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych.
Posiedzenie komisji (etap [ i 1) odbywa sie do dnia 31 maja 2012 r.

Prace komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
sktadu.

W pierwszym etapie komisja bez udziatu kandydatéw sprawdza, czy oferty
zostaly ztoZone w terminie i dokonuje otwarcia kopert i identyfikacji oséb, ktére
zgtosity sie do konkursu.

Przewodniczacy komisji sprawdza, czy cztonkéw komisji nie taczg z kandydatem
okolicznosci okreslone w § 4 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629).
W przypadku wystgpienia powyzszej okolicznosci, organizator niezwlocznie
wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla jego powotania.

Komisja sprawdza, czy oferty zawieraja wszystkie dokumenty wskazane w
ogloszeniu o konkursie i dokonuje wstepnej weryfikacji polegajacej na
sprawdzeniu spetniania warunkéw formalnych dotyczacych kwalifikacji
kandydata, okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.



8. Oferty ztozone po terminie, niekompletne oraz oferty, z ktérych wynika, ze
kandydat nie spetnia wymogéw formalnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci
nie sg dopuszczani do dalszego etapu postepowania konkursowego.

9. W kwestiach watpliwych prawnie przewodniczgcy zarzadza przerwe w pracach
komisji w celu zasiegniecia opinii prawnej. Po uzyskaniu opinii prawnej
przewodniczacy wznawia prace komisji.

10. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét. Protokot podpisujg cztonkowie
komisji obecni na posiedzeniu.

11. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw niedopuszczonych do dalszego
postepowania konkursowego o odrzuceniu oferty za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

§3

1. Konkurs przeprowadza sie, jezeli co najmniej jeden kandydat jest dopuszczony
do konkursu przez komisje.

2. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego
powiadomieni zostang o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonu.

3. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje
programowo-organizacyjne dziatania Gminnego Domu Kultury z Bibliotekg w
Ksawerowie

4. W celu dokonania oceny przydatnosci poszczegélnych kandydatéw, kazdy z
cztonkdw komisji jest uprawniony do zadawania kandydatowi pytan.

5. Nie zgloszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursuy,
niezaleznie od przyczyn eliminuje go z udziatu w konkursie.

§4

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gltosowaniu jawnym w
obecnoéci co najmniej 2/3 sktadu.

2. Gtosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczacy komisji.

3. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddano zwykig
wiekszos¢ gtosdéw obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

5. W przypadku gdy zaden kandydatéw nie uzyskat zwyktej wiekszosci glosow, o
ktérej mowa w ust. 4, komisja przeprowadza drugg ture gtosowania, do ktérej
przechodza kandydaci z najwiekszg liczbg gtosow.

6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw
uzyskat najwiekszg liczbe gtosow.

7. W sytuacji réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

8. Komisja sporzgdza protokdt z wyboru kandydata na stanowisko dyrektora, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

9. Przewodniczgcy komisji nie pézniej niz w ciggu 2 dni od zakonczenia Il etapu
prac komisji, przekazuje protokét z jednoznacznie okreslonym wynikiem
konkursu do Wéjta Gminy Ksawerdw.

10. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg zamkniecia postepowania
konkursowego. '

§5



W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora Gminnego Domu
Kultury z Bibliotekg w Ksawerowie wszystkich kandydatow, komisja moze
zwrécic sie do Wéjta Gminy Ksaweréw o ponowne ogtoszenie konkursu.

§6

Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catoSci przebiegu
postepowania konkursowego.

§7
Wéjt Gminy Ksaweréw uniewaznia konkurs i =zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku:
1) Nieuzasadnionego odrzucenia ofert.
2) Przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez
wymaganej obecnosci 2/3 jej cztonkéw.
3) Innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty
wptyna¢ na wynik konkursu.

§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U.z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzn.
zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2004 r., Nr 154, poz. 1629).



