WOJT GMINY KSAWEROW
ul. Koéciuszki 3 h
95-054 Ksawerow

Zarzadzenie Nr ’D/ 13

Wajta Gminy Ksaweréw

W sprawie okreSlenia wzoru wniosku oraz zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dla dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej MEDIKSA.

Na podstawie art. 10 ust.1 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuije:

§ 1. Ustala si¢ zasady i tryb Przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej MEDIKSA dalej SP 70z
MEDIKSA.

§ 2. Wadjt Gminy Ksaweréw, moze przyznaé nagrode, o ktérej mowa w §1lw
przypadku uzyskania przez SP ZOZ MEDIKSA dobrego wyniku finansowego, w tym
szczegolnie poprawy efektywnosci prowadzenia dziatalnosci przy porédwnaniu wynikéw w
roku, za ktéry nagroda ma by¢ Przyznana z rokiem poprzedzajgcym oraz tacznego
spetnienia nastepujgcych warunkéw:

1) utrzymywania sie wzglednie statej liczby populacji zadeklarowanych
pacjentow;

2) brak uzasadnionych skarg na dziatalnoé¢ SP Z07 MEDIKSA;
3) terminowego regulowania zobowigzan o charakterze publiczno-prawnym;

4) przyjecia przez Rade Spoteczng SP ZOZ MEDIKSA sprawozdania finansowego
za rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda.

§ 3. Nagroda moze by¢ Przyznana, pod warunkiem petnienia przez dyrektora
swojej funkcji przez okres co najmniej 6 miesiecy w roku, za ktory nagroda jest
Przyznawana i nie naruszenia razgco swoich obowigzkéw pracowniczych.

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla kierownika wystepuje Rada
Spoteczna dziatajaca przy SP ZOZ MEDIKSA.

2. Wzér wniosku o Przyznanie nagrody stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

3. Do wniosku nalezy zatgczy¢:



1) oSwiadczenie o terminowym regulowaniu przez Zaktad zobowigzan
publiczno-prawnych;

2) informacje o liczbie populacji zadeklarowanych pacjentéw:;

3) uchwate Rady Spotecznej SP ZOZ MEDIKSA w sprawie zaopiniowania sprawozdania
finansowego.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




