Zarzadzenie Nr 4
Wéjta Gminy Ksawerow
z dnia 13.01.2012r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
podinspektora w Referacie Gospodarki Komunalnej

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm) oraz Zarzadzenia nr 15 z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Ksawerow oraz kierownicze stanowiska urzednicze podlegtych jednostek
organizacyjnych, zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam konkurs na stanowisko
podinspektora w Referacie Gospodarki Komunalnej

§ 2
Powoluje komisje rekrutacyjna w sktadzie:
1. Adam Topolski - Przewodniczacy Komisji,
2. Rafal Tustanowski - Z-ca przewodniczacego Komisji,
3. Marek Rzepkowski - Cztonek Komisji
4. Jolanta Ulanska - Czlonek Komisji,
5. Marzena Idczak - Sekretarz Komisji.
§3

Wykaz zadan Komisji Rekrutacyjnej stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4
Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj@cié.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 4
z dnia 13.01.2012 1.

ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

(%)

Otwarcie ofert —25.01.2012 r. o godz. 15.00
Otwarcie ofert, ktore wplynety do dnia 24.01.2012 r. do godz. 15.30.

Weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia przez kandydatéw wymogoéw formalnych
wyszczegolnionych w ogloszeniu oraz przygotowanie listy z iloscia kandydatow
spelniajacych wymogi formalne do upowszechnienia w Biuletynie Informacji
Publicznej w terminie do dnia 31.01.2012r.

Przeprowadzenie selekcji ofert i wybor najlepszego kandydata oraz 4 kolejnych
kandydatow wedlug spelniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w
ogloszeniu o konkursie.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow.
Protokot winien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) opis stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor,

2) liczbg kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedtug spetniania przez nich poziomu wymagan
okreslonych w ogloszeniu,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Przygotowanie informacji o wynikach dokonanego wyboru do upowszechnienia w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w
Ksawerowie.
Powyzsza informacja powinna zawierac:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imig 1 nazwisko wybranego kandydata oraz )ego miejsce zamieszkania,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie

zatrudnienia zadnego kandydata na stanowisko urzednicze

Czynnosci wymienione w punktach 3 - 5 nalezy wykona¢ w terminie do dnia
10.02.2012r.




