WOJT GMINY KSAWEROW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PODINSPEKTORA W REFERACIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ
W URZEDZIE GMINY KSAWEROW

1. Warunki pracy:

Stanowisko: podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy Ksawerdw
Nazwa i adres: Urzad Gminy Ksawerow, ul. Kosciuszki 3h, 95-054 Ksawerow

Wymiar czasu pracy: pelny.

Pierwsza umowa zostanie zawarta na okres 6 m-cy z mozliwoécia zatrudnienia w przyszlodci na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.

Osoba zatrudniona  bgdzie podlegala bezposrednio  Kierownikowi Referatu Gospodarki
Komunalnej.

W Urzedzie Gminy Ksawerow w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, tj. wg. stanu na
dzien 31.12.2011 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w tut. Urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi mnigj
niz 6%.

2. Wymagania niezbgdne:

wyksztalcenie wyzsze o kierunku: ochrona srodowiska lub pokrewne,

posiadanie obywatelstwa polskiego (poza obywatelami polskimi moga si¢ ubiega¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub przepiséw
prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).
nickaralno$¢ za przesicpsiwa popelnione umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym

3. Wymagania dodatkowe:

. znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych 7z zakresu administracji samorzadowej; w szczegdlnosci
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach i ustawy o ochronie zwierzat,
podstawowa znajomos¢ pakictéw Microsoft Office i Open Office.

4. Ogilny zakres wykonywanych zadan

1) realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach i zwigzanej
7 nig ustawy o odpadach,

2) realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat (w kwestii dot. bezdomnych zwierzat),
W tym m.in.:

3) nadzér nad cmentarzami komunalnymi i migjscami pamigci narodowej

5. Wymagane dokumenty:
a. zyciorys (CV);
b. list motywacyjny:
¢. kwestionariusz osobowy;
d. dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
e. dokumenty potwierdzajace posiadanic wymaganego stazu pracy oraz przebieg stazu pracy
($wiadectwa pracy. za$wiadczenia z pracy, opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc

pracv — iezeli kandvdat takie posiada).



f  oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umysine przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestgpstwa skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginatu zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego),

g oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

h. zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) - potwierdzona
wlasnorgcznym podpisem,

i. kserokopie zlozonych dokumentéw kandydat powinien potwicrdzi¢ wlasnorgcznym podpisem,

za zgodnosc z oryginalem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Ksawerdw,

95-054 Ksawerow, ul. Kosciuszki 3h (Sekretariat — II p.) .Dotyczy naboru na stanowisko podinspektor w
Referacie Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy Ksaweréw” w terminie do dnia 24.01.2012 r. do godz.
15.30

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu Gminy Ksaweréw po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Ksawerdéw (www.ksawerow.bip.cc) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Ksawerdw, ul. Kosciuszki 3h
pigtro II. W celu uzyskania blizszych informacji prosimy o kontakt pod nr tel. 42/213-80-50 w. 29.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny. szczegotowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej). powinny by¢ opatrzone klauzulg:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1 997 . o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. N 101, poz. 926 z poézn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm. )”.

» W praypadku niezakwalifikowania mnie do danego etapu rekrutacji dokumenty aplikacyjne prosze odestac/odbiorg

osobiscie*”,

* _ niewlasciwe skresli¢




